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REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

Obwodu Lecznictwa Kolejowego s.p.z.0.z.
w Bielsku - Bialej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Obwod Lecznictwa Kolejowego s.p.z.0.z. w Bielsku-Bialej, zwany dalej " Zaktadem ",

jest podmiotem leczniczym nie bedacym przedsigbiorstwem , dzialajgcym w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej.

Zaklad prowadzi dziatalno§é medyczng w ramach Zakitadu Leczniczego nazwanego ,,
Zespotem Poradni Specjalistycznych ” sktadajgcego si¢ z Poradni Podstawowej Opieki
Zdrowotnej , Poradni Specjalistycznych oraz Pracowni Dziatu Diagnostycznego.
Funkeje Podmiotu tworzacego dla Zakladu pelni Wojewddztwo Slaskie.
Nadzor nad dzialalnoécia Obwodu sprawuje Zarzad Wojewddztwa ééla,sklego.

Siedzibg Obwodu jest miasto Bielsko-Biata.

Obszarem dzialania Obwodu jest Wojewoddztwo Slaskie oraz inny obszar na podstawie
zawartych umoéw,

II. CELE 1 ZADANIA ZAKLADU
§2
Podstawowym celem Dziatania Zakladu jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrgbnych regulujgcych zasady ich wykonania .

2) realizacja zadan w zakresie promocji zdrowia.

3) _realizacja-zadaﬁ w zakresie medycyny pracy oraz orzeczhictwa .

W wykonywaniu wyzej okre$lonych zadan Obwo6d wspotdziata z innymi placéwkami
$wiadczgcymi ustugi zdrowotne,

IIL. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

1. Organami Zaktadu sg ;




- Dyrektor ;
- Rada Spoteczna .

2. W ramach Obwodu dziatajg :

Pion Lecznictwa :

a) Dzial Diagnostyczny :

- Pracownia diagnostyki laboratoryjnej ,

- Pracownia rentgenodiagnostyki ogélnej,

- Pracownia USG,

- Pracownia endoskopii ,

- Pracownia diagnostyki elektrokardiograficznej,
- Pracownia audiometrii ,

- Pracownia spirometrii .

b) Dzial Profilaktyki, Lecznictwa i Orzecznictwa :

- rejonowe przychodnie lekarskie realizujace zadania w zakresie podstawowe] opieki
zdrowotnej ! ‘

Rejonowa Przychodnia Lekarska Bielsko-Biata , 43-300 Bielsko-Biata , ul. Traugutta 12 ,
Rejonowa Przychodnia Lekarska Czechowice-Dziedzice , 43-502 Czechowice -Dziedzice ’
Plac Wolnoéci 5 .

Rejonowe przychodnie lekarskie sktadajg sie z:

* Poradni lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ,
Gabinetu pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej
* Gabinetu potoznej podstawowe;j opieki zdrowotnej ,
Punktu szczepien w Bielsku-Biatej .

*

*

- Specjalistyczna Przychodnia Lekarska w Bielsku-Biatej z poradniami lekarskimi,

- Poradnia chirurgii og6lnej,
- Poradnia chirurgii urazowo-ortopedyczne;j ,
- Poradnia kardiologiczna ,
- Poradnia gruzlicy i chor6b phuc
Poradnia reumatologiczna,
- Poradnia potozniczo-ginekologiczna ,
- Poradnia neurologiczna ,
- Poradnia okulistyczna,
. - Poradnia otolaryngologiczna ,
10. - Poradnia dermatologiczna,
11:- Poradnia diabetologiczna ,
12. - Poradnia zdrowia psychicznego ,
13. - Poradnia psychologiczna,
14. - Poradnia logopedyczna ,
15. - Poradnia gastroenterologiczna ,
16. - Poradnia proktologiczna i

H

17. - Poradnia medycyny pracy ,
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18. - Poradnia rehabilitacyjna

10, - Dziat Fizjotetapii

20. - Gabinet diagnostyczno —zabiegowy

- Statystyka medyczna
¢) PrzeloZona pielggniarek.

Pion Administracyjno-Ekonomiczny :

a) Dzial Finanséw i Planowania

b) Dzial Administracyjno-Gospodarczy
- stanowisko d.s. pracowniczych i socjalnych
- stanowisko d.s. administracyjno-gospodarczych
- wieloosobowe stanowisko d.s. technicznych.

Poza tym w strukturach organizacyjnych Obwodu znajdujg sig ;
- Inspektor BHP ,

- Prawnik Zakladowy ,

- Informatyk Zakladu .

2, Wykaz jednostek i komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Obwodu , w ktdrych
w ramach Zakladu Leczniczego pod nazwg ,Zespét Poradni Specjalistycznych 7
prowadzona jest dzialalnoé§é Zakladu  przedstawia Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego .

3. Strukture organizacyjng Obwodu przedstawia Zatgeznik nr 2 do Regulaminu/Schemat
organizacyjny/.

IV. RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§4

1. Obwé6d prowadzi dzialalno§¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne obejmujace swoim zakresem:

- §$wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej,
- §wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,
- §wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej,
- $wiadczenia w zakresie badan diagnostycznych.

2. Poza tym Obwdd prowadzi dziatalno§é leczniczg w zakresie medycyny pracy, §wiadczy
ustugi w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, realizuje ustugi w zakresie orzecznictwa o
stanie zdrowia.

3.W Obwodzie stosuje si¢ standard opieki okotoporodowej w okresie cigzy , porodu oraz
opieki nad matkg i dzieckiem, Wskaznik powyzszej opieki ustalany jest na podstawie




prowadzonej dokumentacji medycznej oraz oceny satysfakcji kobiet objetych opieks
( ankiety) , nie rzadziej niz raz w roku.

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 5

1. Swiadezenia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej realizowane sg w Rejonowych
Przychodniach Lekarskich znajdujgeych sie w strukturach organizacyjnych Obwodu /
Zatgeznik Nr 1- wykaz jednostek organizacyjnych / .

2. Pozostale ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne tj. z zakresu specjalistycznej opieki
zdrowotnej, z zakresu rehabilitacji leczniczej, diagnostyki oraz medycyny pracy realizowane
sg w siedzibie Obwodu tj. w Bielsku-Biatej przy ul. Traugutta 12 / Zalgcznik Nr 2/ .

YI. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN

§6

1. W Obwodzie funkcjonuje Rejestracja centralna, ktéra obstuguje lekarzy podstawowej
opieki zdrowotnej i  lekarzy specjalistow, oraz odrgbne Rejestracje dla Poradni
rehabilitacyjnej, Poradni ginekologicznej, Poradni gruzlicy i chordb phuc .

2. Rejestracja centralna funkejonuje zgodnie z warunkami umowy z NFZ , w dni robocze od
godz. 7.00 do 18.00. Pozostate Rejestracje czynne sa w godzinach pracy poszezegdlnych
poradni, W przypadkach uzasadnionych kontraktem z NFZ godziny pracy mogg byé
wydiuzone

3. Rejestracja pacjentéw odbywa sie na podstawie osobistego zgtoszenia sig, poprzez osoby
trzecie /osoby uprawnione/ oraz telefonicznie .\W przysztodci przewidujemy mozliwosé
rejestracji droga elektroniczna. '

4. W Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej pacjenci przyjmowani sg w dniu zgloszenia
lub zgodnie z zapisem do kolejki oczekujacych, a do poradni specjalistycznych w zaleznodci
od wysokosci podpisanego kontraktu z NFZ, w dniu zgloszenia lub zgodnie z zapisem do
kolejki oczekujgcych. Obwéd prowadzi system kolejkowy nadzorowany przez uprawnione

instytucje /NFZ/. Przypadki zwiazane z ratowaniem zycia i zdrowia przyjmowane sg w trybie
pilnym, poza kolejka. :

§7

1. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej Obwod zapewnia opieke: lekarska,
pielggniarki  podstawowej opieki zdrowotnej , pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej
potoznej podstawowej opieki zdrowotnej dla 0séb dorostych, dzieci i miodziezy.

2. Swiadezenia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg zgodnie z warunkami
umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia tj. podstawowym Platnikiem Obwodu.
3. Ushugi $wiadczone s w godzinach od 8.00 do 18.00, w tym czasie udzielane sg porady
ambulatoryjne oraz odbywajg si¢ wizyty domowe. '

4. Rejestracje pacjentdw oraz zapisy do poszczegblnych lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej prowadzi Rejestracja centralna .



5. Pion podstawowej opieki zdrowotnej korzysta z bazy diagnostyczno - leczniczej Obwodu

otaz wspdlpracuje 7 plonem ambulatoryjnej  specjalistyoznej opieki zdrowotnef w celu

zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego swoim podopiecznym.

6. Obwod $wiadezy ushugi pacjentom uprawnionym do bezplatnej opieki zdrowotnej na
podstawie obowigzujgcych przepisow i ustaw oraz pacjentom nieuprawnionym na podstawie
cennika ustalonego przez Dyrektora NFZ, innym przez Dyrektora Obwodu.

Cennik ushug odplatnych znajduje si¢ w Rejestracji Centralnej , Dziale Ksiggowosci,
Laboratorium , Rejestracji RTG / Zalacznik nr 3/, gdzie istnieje mozliwo$¢ uiszczenia optaty
za $wiadczenie medyczne co wigze si¢ z wydaniem dowodu KP , faktury Iub paragonu z
kasy fiskalne; .

§8

1. Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacji leczniczej i psychiatrii realizowane sa zgodnie z warunkami umoéw
i wielkogci kontraktéw -zawartych z NFZ, w godzinach od 8.00 do 18.00.

2. Rejestracje pacjentdw i zapisy do Poradni prowadzi Rejestracja centralna oraz odrgbne
rejestracje dla poszczegdlnych poradni. Prowadzi sig system kolejkowy nadzorowany przez
NFZ. ,
3. Pacjenci nie uprawnieni do bezplatnej opieki na podstawie obowigzujacych przepisow
i umowy z NFZ przyjmowani sg odplatnie.

4. Cennik usthig pehoplatnych, ustalany jest przez Dyrektora Obwodu, w oparciu o
ponoszone koszty, stanowi Zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

5, Optaty za ustugi pelnoplatne mogg by¢ pobierane w Rejestracji Centralnej , Rejestracji
RTG , Pracowni diagnostyki laboratoryjnej oraz w Dziale Ksiggowoéci na podstawie
wystawionych dowodéw KP lub faktur . '

6. OLK realizuje obowigzek wprowadzenia kas fiskalnych w miejscach poboru oplat w
przypadkach osiagnigcia wymaganych przepisami dochodow.

§9

1. Pracownia diagnostyki laboratoryjnej /Laboratorium medyczne / pracuje w godzinach
od 7,30 do 15.00 , w tym, w godz. 7.30 do 9.00 pobiera si¢ materiat do badan, wyniki wydaje
sie od 12.00 do 15.00 lub w dniu nastgpnym w zalezno$ci od rodzaju badania.

2. Badania laboratoryjne , ktérych OLK sam nie wykonuje, a sa wymagane zawartymi
umowami, zleca innemu podwykonawcy na podstawie zawartych z nim umow , wytonionemu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa . Podwykonawca musi spetnia¢ wszystkie
wymogi narzucone umowami z NFZ oraz poda¢ sig¢ kontroli NFZ .

2. Laboratorium medyczne wykonuje bezplatnie badania na podstawie skierowan od lekarzy
zatrudnionych w OLK, odplatnie na podstawie zawartych umoéw oraz na indywidualne
zlecenie pacjentdéw, zgodnie z cennikiem ustug ustalonym przez Dyrektora Obwodu,
w porozumieniu z Kierownikiem Laboratorium i Kierownikiem Dzialu Finansow,
w oparciu o ponoszone koszty (Zatgeznik nr 3 d).

3. Rejestracja w Laboratorium uprawniona jest do pobierania opfat od badaf zleconych
indywidualnie na podstawie wystawionych dowodéw KP oraz kas fiskalnych.

4, Kierownik Laboratorium odpowiada za organizacje pracy Laboratorium, podlegly personel,
nadzoruje przebieg proceséw diagnostycznych oraz jako$é wynikow.




§ 10

1.Pracownia rentgenodiagnostyki ogblnej / Pracownia RTG / pracuje w godzinach od
.00 do 15.30 oraz dwa dni w godzinach popotudniowych . Wyniki badan wydaje sie w dniu
badania lub w dniu nastepnym od godziny 12.00 do 15.30.

2. Pracownia RTG wykonuje bezplatnie badania na podstawie skierowasi od lekarzy
zatrudnionych w OLK, odptatnie na podstawie obowigzujgcych uméw oraz na indywidualne
zlecenie na podstawie skierowania od lekarza prowadzgcego, zgodnie z cennikiem
ustalonym przez Dyrektora Obwodu (zatgcznik nr 3 ).

3. Rejestracja w Pracowni RTG uprawniona jest do pobierania oplat od badas zleconych
indywidualnie zgodnie z obowigzujacymi w OLK przepisami .

4. Kierownik Pracowni RTG odpowiada za organizacjg pracy i podlegty personel, nadzoruje
przebieg proceséw diagnostycznych oraz odpowiada za jako§¢ wynikéw badan.

5. Pracownia RTG funkcjonuje w oparciu o przepisy dotyczace jednostek wykorzystujgcych
zrédia promieniowania jonizujgcego.

§ 11

1. Pracownia USG pracuje w godzinach od 9.00 do 18.00 zgodnie z harmonogramem
pracy obowigzujacym w danym roku kalendarzowym, opracowanym dla wszystkich
uzytkownikéw Pracowni / lekarzy wykonujacych dany rodzaj badaty/

2. Wyniki badaf wydaje sie w dniu badania lub w terminie ustalonym przez lekarza
wykonujacego badanie .

3. Pracownia USG wykonuje bezptatnie badania na podstawie skierowan od lekarzy
zatrudnionych w OLK, odptatnie na podstawie obowigzujgcych uméw oraz na indywidualne

zlecenie na podstawie skierowania od lekarza prowadzacego lub bez skierowania, zgodnie z
cennikiem ustalonym przez Dyrektora Obwodu (Zatgeznik nr 3 a ),

4. Rejestracje pacjentéw do Pracowni USG prowadzi Rejestracja centralna oraz Rejestracja
przy pracowni RTG, gdzie réwniez pobierane sg optaty od indywidualnych badan
peloptatnych zgodnie z obowigzujacym zasadami

5. Informacj¢ o sposobie przygotowania do badania / ustng lub pisemng /, Pacjent otrzymuje
podczas rejestracii .

§ 12

1.Pracownia endoskopii / Pracownia gastrofiberoskopii i kolonoeskopii / pracuje zgodnie z
harmonogramem pracy opracowanym dla wszystkich uzytkownikéw Fracowni w danym
roku kalendarzowym.



2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania pracowni endoskopii wynikajg z faktu 'posiadania

konttaletn z NFZ lub jego braku .

L. Dotyczy funkcjonowania Pracowni gastrofiberoskopii i kolonoskopii w sytuacji braku
kontraktu z NFZ na w/w zabiegi .

W zwiazku z nie uzyskaniem kontraktu z NFZ na zabiegi gastroskopii i kolonoskopii
OLK wykonuje w/w zabiegi wylacznie odplatnie , zarébwno dla pacjentéw ubezpieczonych
jak i nieubezpieczonych .

Badania pefnoptatne wykonywane sa na podstawie skierowania od lekarza
prowadzacego , ktdry przygotowuje pacjenta i jest odpowiedzialny za prawidlows
kwalifikacje do zabiegu . Pacjenci , ktérzy korzystajg z w/w zabiegdbw bez skierowania
lekarza prowadza,oego muszg odby¢ tzw. wizytg pierwszorazowg o charakterze
kwahﬁkacy_]nym majgcg na celu przygotowanie pacjenta do zabiegu,

Porady pierwszorazowej udziela lekarz specjalista gastroenterologii odpowiedzialny za
poprawng kwalifikacje , przygotowanie do zabiegu. Cena porady kwalifikacyjnej okreslona
jest w Zatgczniku Nr3 e .

Cena porady nie obejmuje kosztoéw zabiegu gastroskopii lub kolonoskopii.

Cennik badaf gastroskopii i kolonoskopii znajduje si¢ w Rejestracji , ktéra prowadzi
zapisy na badania oraz pobiera oplaty za wykonane badania .

W cenie w/w zabiegéw znajduje sie  koszt jednego badania hist- pat . W przypadku
konieczno$ci pobrania wigkszej liczby wycinkéw hist-pat , koszt ich badania jest platny
dodatkowo zgodnie z ustalonym cennikiem o czym pacjent jest informowany przed
zabiegiem, O potrzebie pobrania wycinkéw hist-pat decyduje lekarz podczas badania

OLK zapewnia dostarczenie materiatu hist-pat do zbadania do uprawnionej jednostki z
kt6rg zawarl w tym zakresie umowe oraz zapewnia odbiér wynikéw w ustalonych terminach .
Pacjenci odbieraja wyniki badan hist-pat w Rejestracji Centralnej w ustalonym
terminie w godzinach jej pracy po oplaceniu dodatkowych badan .

Opis przebiegu badania , przygotowanie do zabiegu , wnioski diagnostyczne
przygotowuje lekarz przeprowadzajacy badanie -, ktéry wydaje wynik bezposrednio
pacjentowi wraz z wyjaénieniami

Istnieje mozliwo$§¢ skorzystania z odplatnej porady w zakresie gastroenterologii udzielane;
przez specjaliste gastroenterologa . Zapisy w Rejestracji , patrz Zalgcznik nr 3 e .

II, Dotyczy funkcjonowania Pracovwni GastrofiberoskopoweJ v sytuacji podpisania
umowy z NFZ na zabiegi gastrofiberoskopowe / bez poradni gastroenterologicznej /.

Pacjenci ubezpieczeni w NFZ nie ponoszg kosztow zabiegu, kosztéw badan hist-pat tylko
koszt porady kwalifikacyjne;j.

IIL IL Dotyczy funkcjonowania Pracowni Gastrofiberoskopowej w sytuacji podpisania
umowy z NFZ na zabiegi gastrofiberoskopi¢ i kolonoskopig oraz poradnie
gastroenterologiczna.

Pacjent nie ponosi zadnych kosztéw zabiegdw gastroskopii i kolonoskopii , badan hist-pat ,
porad lekarskich do wysokoéci zawartego kontraktu .




VIL ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA DLA
ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO FUNKCJONOWANIA PODMIOTU POD
WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZYM, PIELEGNACYJNYM,

REHABILITACYJNYM I ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZYM

§ 13

1. Dla realizacji zadan z zakresu opieki specjalistycznej dziata Specjalistyczna Przychodnia
Lekarska w Bielsku-Biatej przy ul. Traugutta 12.

2. Pracg Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej kieruje Kierownik Dziah Profilaktyki,
Lecznictwa 1 Orzecznictwa,

3. Do zadan Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej nalezy w szezeg6lnosci:

1) udzielanie konsultacji specjalistycznych pacjentom  skierowanym przez lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzy specjalistow,

2) prowadzenie leczenia specjalistycznego oraz wykonywanie badan diagnostycznych
w zakresie wykraczajgcym poza mozliwosci kompetencyjne lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej oraz innych lekarzy specjalistow,

3) przeprowadzanie badah specjalistycznych i wydawanie opinii dla celédw doboru
zawodowego,

4) wspbtudziat w realizacji zadah z zakresu medycyny pracy zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 14

1. Dla realizacji zadat podstawowe]j opieki zdrowotne; dziataja rejonowe przychodnie
lekarskie (zatgcznik nr 1).

2. Do zadan rejonowej przychodni lekarskiej nalezy w szczegblnoécei:

1) udzielanie §wiadczen w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

2) opieka w wypadku naglych zachorowad w godzinach pracy okreslonych zawartymi
umowami,

3) zlecanie/ zapewnienie/ transportu sanitatnego w wypadkach uzasadnionych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

4) zapewnienie opieki érodowiskowej zgodnie z obowigzujgcymi umowarni,

5) zlecanie konsultacji specjalistycznych i zabiegéw rehabilitacyjnych,

6) zlecanie i wykonywanie badaf diagnostycznych zgodnie z kompetencjami lekarzy
podstawowej opieki zdrowotne;,

7) realizacja zadah w zakresie promocji i profilaktyki zdrowotnej,

8) wspétudziat w realizacji zadah z zakresy medycyny pracy zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.



§ 15

1, Dzialami w Pionie Administracyjno-Ekonomicznym kieruja Kierownicy Dziatow.

2. Kierownika Dzialu zastepuje w razie jego nieobecnoéci wyznaczony pracownik,

3. Do obowigzkéw kierujacego dziatem nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy komorki, zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkdéw pracy
oraz nadzor nad terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw,

2) wiadciwy dob6r pracownikéw oraz dbato§é o systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji
zawodowych, a takze ksztaltowanie wiaciwych stosunkéw migdzyludzkich w komorce
organizacyjnej, : '

3) uczestniczenie w pracy komérki i wykonywanie wazniejszych zadan z zakresu pracy
komérki oraz innych zleconych przez Dyrektora Obwodu.

§ 16
Do zakresu dziatania Dzialu Finanséw i Planowania nalezg w szczegélhdéci sprawy:

1) Planowania i analizy ekonomicznej pracy Obwodu,

2) Ewidencji finansowo-ksiegowej,

3) Ewidencji i analizy finansowej kosztéw dziatalnosci,

4) Obliczania i wyptat wynagrodzen i innych naleznoéci pracowniczych,
5) Swiadczef pracowniczych,

6) Realizacji finansowej wydatkéw osobowych i rzeczowych,

7) Ewidencji i rozliczania funduszu socjalnego,

8) Prowadzenie kasy zaktadowej,

9) Sprawozdawczoéci finansowej,

10) Ewidencji, kontroli i aktualizacji &rodkéw trwalych, przedmiotéw nietrwatych
i materiatéw .

§ 17

1. Do zakresu dzialania stanowiska d.s. pracowniczych i socjalnych nalezg w szczeg6lnosci
sprawy :

1) zatrudnienia i funduszu wynagrodzen,

2) placowe i osobowe,

3) czasu pracy,

4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

5) dyscypliny shuzbowej,

6) badan lekarskich,

7) odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

8) skarg i wnioskdw,

9) planowania i analizy zatrudnienia oraz sprawozdawczoéci w tym zakresie,

2. Do zakresu dziatania stanowiska d.s. administracyjno-gospodarczych naleza w
sZczegolnosci sprawy &
1) gospodarki urzadzeniami i pomieszczeniami,




2) ustalania potrzeb w zakresie wyposazenia oraz prowadzenie gospodarki sktadnikami
majgtkowymi,

3) prowadzenie zaopatrzenia materiafowego oraz magazyndw zaktadowych,

4) ewidencja i prowadzenie przedmiotdw nietrwatych i materiatéw,

5) obstugi sekretariatu,

6) prowadzenie archiwum zaktadowego,

7) uttzymania obiektéw w stanie funkcjonalnym, szozegélnie w zakresie czystosei
i estetycznego wygladu, a takze nalezytego zabezpieczenia przed wiamasiem, pozarem itp.

3. Zadanijem wieloosobowego stanowiska d.s. technicznych jest zapewnienie prawidtowego
funkcjonowania urzgdzes technicznych, aparatury medycznej oraz calego wyposazenia, a w
szczegblnodei:

1) sprawowanie nadzoru nad eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych, €.0., wodno-
kanalizacyjnej, wentylacyjnej , kominowe; i odgromowe;

2) przeprowadzanie biezacych przegladdw urzadzen i instalacji, pilnowanie terminéw
obowigzkowych przegladéw instalacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

3) dokonywanie konserwacji, napraw iremontdéw w zakresie posiadanych uprawnies,

4) przekazywanie i odbiér techniczny specjalistyczne; aparatury medycznej z autoryzowanych
punktow napraw,

5) Nadzér nad terminami przegladéw poszezegblnych urzgdzen i aparatury medycznej .

4. W skitad wieloosobowego stanowiska d.s, technicznych wehodzi warsztat podreczny oraz
wymiennikownia c.o.

4. Nadzor nad realizacjg zadaf przypisanych stanowiskom: d.s pracowniczych i socjalnych ,
d.s.administracyjno-gospodarczych, wieloosobowemu stanowisku d.s. technicznych
spoczywa na Kierowniku Dziatu Administracyjno-Gospodarczego .

§ 18

Organizacjg, zadania i zakres dziatalnoci stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy okre§laja
odrgbne przepisy. Zadania te wykonuje wyznaczony Inspektor ds. EHP, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Obwodu, Inspektor BHP petni jednoczesnie funkcje Inspektora
PPOZ.

§ 19

Bezposrednio Dyrektorowi Obwodu podlega stanowisko Informatyka Obwodu, ktéry
nadzoruje w zakresie obstugi informatycznej prace Dziaty Statystycznego, Rejestracii oraz
Administracji Obwodu. Praca informatyka moze byé §wiadezona w placéwkach Obwodu jak
réwniez za posrednictwem urzgdzen teleinformatycznych, Ze wzgledu na dostep do danych
Obwodu chronionych tajemnicg stuzbowg oraz stosownymi ustawami, informatyk jest
zobowigzany do stworzenia odpowiednich zabezpieczen zapobiegajacych przedostaniu sig
niepozadanych informacji na zewnatrz  Obwodu i odpowiada za nie zgodnie
2 obowigzujacymi w tym zakresie ustawami | przepisami.

§ 21



Obstige prawng Obwodu zapewnia Biuro Prawne lub indywidualny prawnik

wspdlpracujacy z pionem administracyjnym oraz Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi
w Zakladzie, podlegajgcy bezpodrednio Dyrektorowi  Obwodu odpowiedzialny za
przygotowanie dokumentacji o charakterze prawnym i reprezentacj¢ Zakiadu w sprawach
spornych oraz biezacy nadzdr nad wszelkimi zawieranymi przez Zaktad umowami ,

§22

1. Wszystkie jednostki organizacyjne oraz komérki w tych jednostkach sg zobowigzane do
wspoldziatania ze sobg w celu zapewnienia jak najlepszej opieki zdrowotnej dla
podopiecznych Obwodu oraz zapewnienia bezpieczeiistwa zdrowotnego korzystajgcym
z jego ustug,

2. Pion podstawowej opieki zdrowotnej oraz pion opieki specjalistydznej korzysta ze
wspolnej Rejestracji oraz bazy diagnostyczno - leczniczej Obwodu oraz wspolpracuje ze sobg
w celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego swoim podopiecznym.

3. Szeroki wachlarz ustug specjalistycznych, rehabilitacyjnych, pielggnacyjnych, mozliwosé
komunikowania si¢ pomigdzy pionami podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,
umozliwiajg prowadzenie szeroko rozumianej opieki zdrowotnej majgcej na celu poprawg
stanu zdrowia, ograniczanie stopnia inwalidztwa oraz przywracanie zdolnoéci do pracy.

4, Pion administracyjno-goépodarczy jest zobowigzany do przygotowania stanowisk pracy
zgodnie z obowigzujagcymi wymogami w stuzbie zdrowia, koordynowania pracy wszystkich
piondw, zapewnienia wiadciwego przeptywu informacji pomigdzy pracownikami, |

VIII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACJII -
REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGELOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 23

1. Obwod wspdlpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg na
podstawie zawartych umoéw w zakresach wymaganych umowa z NFZ, ktérymi sam nie
dysponuje , w celu zapewnienia cigglo§ci procesu udzielania §wiadczen.

2. Nadzoér nad prawidtowoscia funkcjonowania uméw sprawujg zainteresowane strony jak
réwniez NFZ i inne powotane do tego instytucje.

3. Warunki wspoidziatania z innymi podmiotami w zakresie medycy pracy i profilaktyki
reguluja odrgbne umowy. :




IX. ZASADY OBIEGU I UDOSTEPNIANIA OSOBOM UPRAWNIONYM
ORAZ WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE
DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ :

§ 24

1. Zasady obiegu i udostepniania osobom uprawnionym dokumentacji medycznej zawarte sg
w Regulaminie udostgpniania dokumentacji medycznej znajdujacym si¢ w Rejestracjach
medycznych oraz Sekretariacie Obwodu.

2. Za udostepnianie dokumentacji medycznej poprzez sporzadzenie Jjej wyciagdw, odpiséw
lub kopii Obwdd pobiera optaty w wysokogei:

1) za jedng strong wyciagu lub odpisu dokumentacii medycznej: 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dz:enniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczet Spotecznych,

2) za jedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej: 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia, 0 ktérym mowa w pkt 1.

3. Wysoko$§¢ optat za udostepnianie dokimentacji medycznej okreélona jest w zalgezniku
nr 3 fdo w/w Regulaminu.

X. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
INNYCH NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 25

10bwod udziela $wiadczeh zdrowotnych innych niZ finansowane ze {rodkdw publicznych
osobom nieuprawnionym do bezplatnych §wiadczef zdrowotnych Ilut zglaszajacym taka
potrzebg na ich zgdanie .

2. Swiadezenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow publicznych wykonywane sg w
ramach funkcjonujacej Poradni Medycyny Pracy , obejmujg porady specjalistyczne oraz
petny zakres badaf diagnostycznych . Stuzg gtéwnie realizacji zadat w zakresie profilaktyki
zdrowotnej , promocji zdrowia oraz orzecznictwa zawodowego .’

3. Uslugi medyczne realizowane w ramach medycyny pracy $§wiadczone sg w godzinach
dodatkowych , poza godzinami pracy wydzielonymi na realizacje kontraktu z NFZ .

4. Harmonogram pracy poszczegélnyéh specjalistow okreslaja umowy o prace lub umowy
cywilno-prawne i zalezny jest od popytu na tego rodzaju ustugi .



1, Organizacja procesu udzielania $wiadczefi zdrowotnych innych niz finansowane ze
stodkow publicznych .

la. Pacjenci zglaszajg si¢ do Rejestracji Centralnej , ktora ustala zakres §wiadczenia i
przyjmuje oplate zgodnie z cennikiem ustug / Zatgeznik Nr 3¢ /, wydaje dowdd KP lub
kieruje pacjenta do Dziatu ksiggowo$ci gdzie ustala sig zakres §wiadczenia i pacjent wnosi
oplate na podstawie wydanego dowodu KP lub faktury, paragonu z kasy fiskalnej .

1.b Pacjent zglasza si¢ do wiladciwej komérki gdzie uzyskuje optacone $wiadczenie na
podstawie dowodu KP lub faktury, paragonu z kasy fiskalnej.

l.c. w przypadku uméw zawartych z Zakladami pracy , realiiacja $wiadczeh wyglada tak
samo , z wyjatkiem platnoéci, ktora jest zgodna z warunkami zawartych umow .

1.d. na koniec kazdego miesiqca wszyscy ktorzy udzielili odplatnych §wiadczen przedstawiaja
stosowng dokumentacje z ich wykonania do Dzialu Administracji i Ksiggowosci ,
stanowigcg podstawg do rozliczen . :

2. Obwdd nie udziela pacjentom ubezpieczonym w NFZ odplatnych $wiadczen zdrowotnych

z wykorzystaniem sprzetu medycznego zakupionego w ramach projektu unijnego zgodnie z
okresem jego trwato$ci ,

XI. WYSOKOSC OPEAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE
NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH
§ 26

1. Obwéd pobiera oplaty za udzielane §wiadczenia zdrowotne, inne niz finansowane ze
$rodkéw publicznych, w ramach dziatalnoéci statutowe;.

2. Wysoko&¢ optat za §wiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz ubezpieczone
oraz innym niZz uprawnione do tych §wiadczen, ustala Dyrektor Zaktadu .

3, Odplatno$é za wykonane §wiadezenia medyczne nastgpuje na podstawie cennika ustug

petnoptatnych uwzgledniajacego rzeczywiste koszty udzielenia $wiadezenia zdrowotnego,
stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu -

XII SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJINYMI
§ 27
1. Obwodem kieruje oraz reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor Obwodu,
2. W Zakladzie dziata Rada Spoteczna , ktdra jest organem doradczym Dyrektora .
3. Dyrektor Obwodu kieruje zakladem przy pomocy:

- Kierownikéw komorek organizacyjnych
- Przetozonej pielggniarek




4. Dyrektora Obwodu zastepuja w czasie jego nieobecnoci wyznaczeni  Kierownicy
komérek organizacyjnych, ktorzy przejmuja w tym czasie prawa i osowiazki Dyrektora,
z wyjatkiem zastrzezonych do jego wytacznej kompetencii.

§28

1. Dyrektor Obwodu kieruje praca jednostki, odpowiadajac za prawidlowg organizacje i
realizacjg zadat, dla ktérych Obwéd zostat utworzony.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza Obwodem oraz podejmuje decyzje dotyczgce jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnogé (za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
akeeptacji przez Wojewddztwo Slaskie).

3. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora nalezy w szezeg6lnoei:

a) sprawowanie ogblnego kierownictwa i nadzoru nad dziatalno$cig Obwodu,

b) organizowanie pracy Obwodu,

¢) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzeh wynikajacych z funkeji kierowania
zaktadem pracy,

d) dbatos¢ o dobor i racjonalne wykorzystanie kadr,

¢) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Obwodu oraz wnioskowanie zmian,

f) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania, stosowanie rachuaku ekonomicznego
oraz catoSciowa analiza kosztéw dziatalno$ci Obwodu,

g) wspblpraca z organami samorzadu lekarskiego i organizacji spotecznych,

h) inne sprawy zlecone przez podmiot tworzacy

i) organizowanie wlasciwej opieki lekarskiej,

j) nadzér nad poziomem fachowych §wiadezeh oraz nad orzecznictwem lekarskim,

k) uzgadnianie harmonogramu pracy w pionie dziatalno$ci podstawowej,

1) nadz6r nad gospodarks lekami i ordynacjg lekéw,

1) biezgca analiza i ocena potrzeb zdrowotnych 0s6b uprawnionych,

m) formutowanie i wybdr programéw zdrowotnych, majacych na celu zaspokajanie potrzeb
zdrowotnych os6b uprawnionych, .

n) biezgca analiza i ocena wladciwego rozmieszezenia Wyzszego persone.u medycznego oraz
jego wykorzystania,

0) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji wyzszego personelu medycznego poprzez kierowanie
na szkolenia i organizowanie szkolen wewngtrzzakladowych,

p) ocena merytoryczna kosztow dziatalnosci leczniczej,

r) organizowanie pracy pionu administracyjno- gospodarczego , finansowo-ksiggowego ,

s) analiza i ocena merytoryczna kosztéw dziatalnodci,

t) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprz¢t i aparature, nadzér nad
utrzymaniem urzadzef, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowaiych pomieszezen
W  nalezytym stanie technicznym z  uwzglednieniem  zasad zZabezpieczenia
przeciwpozarowego,

u) analiza i ocena wia$ciwego wykorzystania podlegtego personelu administracyjno-
technicznego i obstugi.

§29



1. Obowiazki wymienione w § 12 pktj - o Dyrektor moze powierzy¢é Kierownikowi Dziatu

ptofilaktyki, lecznictwa 1 otzecznictwa, wustalonym zakeesie.

2. Obowiazki wymienione w § 12 pkt s —u Dyrektor moze powierzy¢é Kierownikowi Dziatu
Admlnlstracyjno gospodarczego.

3. Do obowigzkow w/w Kierownikéw nalezy wowczas przedstawianie wnioskdw i propozycji
Dyrektorowi Obwodu w sprawach podleglego personelu dotyczacych przyjec i zwolnien oraz
wyrozniefl i kar, a takze wysoko$ci wynagrodzef w ramach przydzielonych $rodkdw.

4, W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Obwodu moze czgsé swoich obowia,zk(’)w
przekazaé wyznaczonemu imiennie pracownikowi z wylaczeniem zastrzezonych do jego
kompetencii.

§ 30

1. Przetozona Pielggniarek Obwodu organizuje i nadzoruje pracg S$redniego 1 nizszego
petsonelu medycznego.

2. Do zadan Przetozonej pielggniarek nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzér nad odpowiednim poziomem opieki pielggniarskiej i jako$cig §wiadczen §redniego
i nizszego personelu medycznego,

2) podejmowanie dziatan podnoszgcych kwalifikacje podlegtych pracownikow,

3) biezaca analiza wiadciwego wykorzystania pracownikow,

4) przedstawianie wnioskdéw i propozycji Dyrektorowi Obwodu w sprawach podleglego
personelu, dotyczacych przyjeé i zwolniefi oraz wyréznien i kar, a takze wysokodci
wynagrodzen w ramach przydzielonych §rodkoéw,

5) analiza merytoryczna kosztéw dziatalnoSci,

6) nadzdr nad dziatalno$cig rejestracji,

7) sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg i sprawozdawczo$cig dotyczacg pracy podleglego
personelu,

8) nadz6r nad utrzymaniem pomieszczen w nalezytym porzadku, czystosci i estetyce,

9) nadzér i kontrola czynnoéci przeciwepidemicznych, bgdacych w zakresie obowigzkdw
$redniego i nizszego personelu medycznego,

10) czuwanie nad prawidlowa adaptacja nowych pracownikéw w zakladzie pracy,

a w szczegdlno$ci podejmujacych prace po raz pierwszy,
11) dokonywanie systematycznych obchodow komorek Obwodu oraz udzielanie w miarg

potrzeby podlegtemu personelowi instruktazu biezacego dotyczgcego jego pracy,

12) dokonywanie okresowych kontroli i lustracji jednostki pozamiejscowej wchodzacej
w skiad Obwodu,

13) wspblipraca z organami Samorzadu pielegniarek i potoznych.

14) nadzér nad procesem szkolenia $redniego personelu medycznego w ramach zawartych
umow o staz medyczny.

§ 31

1. Kierownik Dziatu finanséw i planowania organizuje i kieruje pracg podlegtego Dziatu,




2. Do zadaf kierownika nalezy w szczegdlnoéci opracowywanie:

1) ekonomicznej oceny programéw dziatalnodci,
2) planéw finansowych w oparciu o programy i rodzaje dziatalnoéei,
3) finansowej analizy kosztéw dziatalno$ci.

3. Zakres uprawnieti i obowigzkéw Kierownika Dziatu Finanséw i Planowania ustalone s3 w
oparciu 0 powszechnie obowigzujgce przepisy prawa .’ -

§ 32

1. Do obowigzkéw pracownikéw Obwodu nalezy przede wszystkim :

1) znajomoé¢ obowigzujacych przepiséw i instrukcji stuzbowych w dziedzinie ustalonego
dla nich zakresu czynnoéci stuzbowych,

2) staranne i terminowe oraz zgodne z otrzymywanymi poleceriami wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych,

3) wiadciwe wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej, a takze bezpieczefistwa i higieny pracy,

4) pogiebianie wiedzy i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

5) przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej,

6) dbato$¢ o powierzone mienie.

2. Pracownicy uprawnieni sg w szczegdlno$ei do ;

1) Pracy w warunkach zgodnych z zasadami ergonomii,

2) Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) Swobodnego zrzeszania sig¢ w organizacjach zawodowych, spotecznych i politycznych,

4) Zglaszania spostrzezen i wnioskéw dotyczacych usprawnienia pracy na okreslonych
odcinkach.

3. Szezegblowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika ustala bezpobredni zwierzchnik
stuzbowy.

4. Pracownicy medyczni ponoszq odpowiedzialnoéé za wykonywang prace, w tym
odpowiedzialno$¢ finansows z tytulu natozonych przez NFZ na zaklad kar, w Zwigzku ze
stwierdzonymi podczas kontroli nieprawidtowosciami dotyczgcymi ich pracy.

>.W sytuacji zaistnienia koniecznoéci poniesienia odpowiedzialnoéci za powstatg szkode w
mieniu  OLK beds mialy  zastosowanie  przepisy Kodeksu Pracy mdwigce o
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej Pracownika oraz odpowiedzialnosei odszkodowawczej za
wyrzadzong konkretng szkode dla zaktadu .

o. Dyre-r(‘tor

s PZOZ
Obwodu LEG@W
Jel. mds Ewa Eder



Wykaz zalgcznikow do Regulaminu Organizacyjnego Obwodu
Lecznictwa Kolejowego — s.p.z.0.z. w Bielsku-Bialej

1. Zalgeznik Nr 1. Wykaz jednostek organizacyjnych, w ktérych w ramach Zakfadu
Lecznictwa pod nazwg ,, Zespot Poradni Specjalistycznych » prowadzona jest
dziatalnos¢ Zaktadu

2. Zalgcznik Nr 2 . Schemat organizacyjny Obwodu Lecznictwa Kolejowego- s.p.z.0.2.
w Bielsku-Bialej

3. Cennik ustug odptatnych :

- Zatgeznik Nr 3a - Cennik ustug radiologicznych i usg

- Zatgeznik  Nr 3b - Cennik ustug rehabilitacyjnych

- Zalacznik Nr 3c - Cennik ustug z zakresu medycyny pracy

- Zalacznik  Nr 3d - Cennik ustug dla nieubezpieczonych

- Zalgcznik Nr 3 e - 1 — Zasady funkcjonowania pracowni endoskopowe;j
- Zatacznik Nr 3 e-2 - Cennik ustug pracowni gastrofiberoskopowej

- Zalgeznik  Nr 3f - Cennik udostgpniania dokumentacji medyczne;j .

P.0. Dyrekto
Obwodu Lecznictwa/Kolei r .
w Biel 0.2.0.7.

lek. med. Fwa Eder







